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MOT DE LA PRESIDENTE

5SLJzAa dzy Iy S RSYAZ y20NB ada20AlF0GA2Yy | 002YLI:
projet social sur le quartier deéontanézen

Aprés avoir redéfini une nouvelle dynamique et le sentmB® I LILJ NI Sy I yOS t dzy LJ
LINEPFSaaA2yySttSs Y20AfA&SS | dzi2dzNJ RQINBI Yy aSydzsS
pleinement les habitants du quartier et les partenaires locaux. Un projet qui associe les fanlédeseeurs

RS LISGAGS SyFlyOS 2dzaljdzQl dzE aSyA2NBRI Sy Ll a3
particulier a relever pour les 125 ans.

/'S LINR2SG Rdz OSYydiNB a20Alf | 2NRB2y2 (AR A EBEMENE G &
Populaire: il se veut étre un outil de construction individuel et collectif au service des habitants du quartier et
4dzaOAGSNE t (2dza tSa N3ISa RS fF @ASs RS €I LI NIA
[ I F2NOS RS OS LINZ 2 §ain. NOue &sions, dolir no® paBeinairds tAed I@bitants Qdstgry
ddzNJ OS Kl dzi yA @St dz RQSEA3ISYyOSo

[ QSRdzOF GA2Yy SiG QI O02YLJN 3ySYSyid t (2dza fSa N3ISa
Ce projet social y participe largement, au seirsda territoire, endzdz@ N& lg/dbhésion sociale, en batissant

de la citoyenneté, en accompagnant les collectivités et leurs habitants darsde wivre ensemble.

A travers les 7 axes développés dans ce projet, nous pouvons espérer que le Ceiatrel@ons retrouve
progressivement la place centrale qui est la sienne au sein du quaier,devenir un acteur fiable et
incontournable sur la ville de Brest.

[ QSyaSYyoftS RS y2a LINRFSaaArAzyySta YSdaNeryld Gz2dzi S

Francoise LESTIEN,

Présidente de Léo Lagrange Ouest.



INTRODUCTION

LeCentre SociaHorizons Léo Lagrange OuS@a 0 & A G dzS | dz OdzdzNJ R/dR §j ditamideyd SIN
stigmatisé de la ville de Brest et du Finist@nre ancien villd S  LJ2 NIi SdzNJ RQdzyS ARSY (A
[ T2yS RS 02YLISGSy OSurtRiddRIS BuitiirNB n(afeséshdbifant. & 068 JréngeR
précarité), Dourjacg/Quartier Buquet (quartier dontla sociedémographie de sehabitant.e.®stplus proche

de celle de laville de Brestet Kergaradedi 2 yS adzNJ f | |jdzSt €S a8 &aA garesdzy S Y

zones commerciales de la ville Best

B ¢

J S
S 7

Le Centre Social Horizons gsiNIi S dzNJ R Qdzy S Rés ke {débit (6B 74755 s n@dng ¢he
mobilisation des habitant.e.s poljr dzQditacteur soit nommé carle batiment construit restait ferméCe qui

aurait pu étre juste ua «anecdote», se retrouveces 15 derniéres annéesles agressions, un incendig,

fédérations, 8 directeurs.rices

l'yS y2dz8SttS ReylYAlLdzsS Said Sy O2dz2NE | @S Oavéclpou Sa G A 2
premiers objectifsY RS €t &dF0AftAGSET RS fQFGGNI OGABAGSE dzyS
quartier etun axe fort et transversal la participation des habitant.e.s.

La démarche de renouvellement engagée depuis un an et demi nous a jgertmésvailler en interneavecles

partenaires,les associations hébergées, les habitant.e.snous avons partagéin diagnosticidentifié des

problématiques (partagéegar le Contrat de ville)qui ont permisde définirdesorientations et des actions
pour les 4 années qui viennent.

Aussi nous avonso-construit B nouveau projet quadrieral autour de sept axes

AXE1: Renforcer la participation des habitant.e.&réer de nouvdles instances de participation,
renforcer le bénévolat du Centre Soci® dzi SYANJ £ I LI NRPfS RSa KOo0AGFHYyliodSda

AXE 2 Renforcer le role pivot du Centre Social au senvileetous les habitant.es (Etre présent dans
les instances partenariales locales et étre force de proposifionrsuivre la mise e place de procédures,
animer la vie associativeNR LJ2 8 SNJ RSa FyAYlFGA2ya adzNJ £ QSa LI OS  LJdzo f

AXE 3 Agir avec les habitant.e.s fragilisés et lutter contre la précari@l OA f A 1 SNJ t:QF O0s§ a
faire un diagnost et trouver notre placsur la hématique ddQ S Y LJfled ésedi de solidarité

AXE4A ClF @2NAASNI f QAYAUGUALFGAGS SG fQSy3l3aISyYySyid RSa
LX F OS |jdzQAf & Y S kofoSey in adeueil/paur les-18 dn8a0 A FESI € I LISLIAYASN
des chantiers de jeunesagiciper aux actions partenariales pour une prise en charge globale des jeunes)

AXE 5 Donner a voir le quartier avec une conscience vive de ses difficultés et de ses richesses
(Proposer des adt 2 ya LJ2 aA GA DS a animdzNg stteQriesinetlaningr laLddestior degisques
psychesociauxgérer les situations de tension)

AXE & Accompagner les familles dans le quotidi€Animer et développer les moments parents
enfants, proposer de sorties familleset habitant.e.s des actions culturelles,des animations
intergénérationnelles, Accompagner les départs en vacances des familles)

AXE 7 Encouragerla réussite de tous les enfants et les jeung@&nimer et développer
f QF 002 Y LJ |astSavit&pdriicipdr au travail partenarial sur la réussite des enfants)

Et enfinune évaluation participativeest prévueafin de vérifier les effets de nos actions.

Le projet aété discuté, enrichi puisalidé par le Comité de pilotage du 12 oatelet par le Conseil Consultatif
du Centre Social du 13 octobre.



Carte doéidenti t®
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b2Y RS f QSlidiagimyeDyesCentre Social Horizons
Adresse: 5 rue Sisley 29200 BREST q’r leo lagrange

Zonede compétence 3 IRIS Dourjacg/QuartieBuquet Kergaradec, Pontanézen (ZYS

Directeur: Erwann Menuet

Année du " agrément: 1975

Mode de gestion Associative

Coordonnées du gestionnaireLéo Lagrange Ouést Ho NXzS RS f Q9i(i2Af S Rdz
Les locaux Lebatimentprincipal«Horizond»x S t §f S 9y Fl yOS | 8a20Al
ar streat(uniquementLJ2 dzNJ t QI O () dnyarégeuR Bcalfjadi &t uinéparcelle de jardin
Nombre de salarie.es du Centre Social (année 2016)15,5 Equivalents Temps Pleii8
permanens, 1LINE T B, @tlR20ivEcatairBiN9 9 L2 dzNJ f QF OOdzSAf RS f 2 A :
Nombre de bénévoles60

b2YoNBE RQI RAEOE N&ty Saibdh ©@E1B017 se sont106 adhésiondndividuelles, 133

familiales(484 personnes3t 25 associatives.

b2YoNBE RQ@EntreBsdéEenvikbdzl00passages aGentre Sociathaquesemaine

! Zone Urbaine Sensible

2 Dans le document, nous appelleronsierizonsy £ S o NGAYSYy(d LINAYyOALFt Rdz / SydN
a0 3AG RS ftQSyasSyotsS RS 1 &0GNHzOGdz2NBE 6SyasSvyof S a t2
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Descriptif du Centre Social

1. Une histoire récente compliquée

Depuis son origine le Centre Social de Pontanéz&nQ 9 la@ OAP{CSFE puis Horizoms)nehistoire difficile
Nous pouvons noter des violences regulieres sur le personnel, des situations financiéres difficiles [
redressement judiciaire, 8 directeurs.trices en 15 ans, des changements de fédératags: ses difficulte ETiisIE
des habitante. s 2 dzf A3y Sy G jdzQAf & | | @FAG dzy F2NI f ASy
b2dza yS LRdz2ya LI a FLIANBE fQAYLI a4aS RS OSGiGS Whaucz!/
RSYI NOKS jdzS y2dza | @2y a OK 2de dcuveauRriiezosidl. A & S NI LJ2 dzNJ LJ2 N

Une

Pour la période récente nous pouvons noter les éléments suivants

2011 ¢ 2013 Un projet Social est travaillé, la structure est agrée pour 4 années. En parallele une fusion
AQ2LBNB SYyiNB S /1t Cdnte S&ibculfur@lHaridond 1Ss dnimdteirs.Rc@s nsNG S NJ
disposition par Loisirs Jeunes rejoignent la nouvelle association.

[ QFANBaaArAzy RS I Récendrd 2audacdshtuedtite mafidrg ttadmatisant leRIG

RQdzy S | O A 2ysalariésze b@révolesind Se rérouvent pluss activités des associations sont
hébergéedJSY Rl y i LJ dzi& RQdzy 'y RlIya €S& SIldALISYSyGa RS |«
t 2dzNJ GSYGSNI RS &a2NIANI RS T f1F &aAddz GAzompayE&emédtNh 4SS n =
RQSGF&l3S LI2dzNJ £ QSljdzA LIS SiG £Sa FRYAYAA(GNF (SdzNBE ®

Fin ao(t 2015le climat du quartier et les intimidations répétées viennent a nouveau fragiliser les salarié.e.s

i dzZA RSOARSYy(d RQSESNOSNI f SdzNJ RNE A (ion Bnfaindlla déxiission duR S 6 dzii
t NBAARSY LJdzA & Rdz o0dzNBldz SYGASNI flFAaal vy dzy O2vya
responsabilités attenduesgestion des ressources humaines et financiéres, élaboration de projet de centre,
clarification desprd SRdzNS& RS RSOA&A2y > RS RSt SaAFGAZ2YX

Le caractére chronophage, la nécessité de disposer de compétences importantes sur les différents champs
amenent les administrateurs a rechercher un mandataire provisoire qui assume les charges de gouvernance
indispensab S | dz NB 3t SYSyG RS I aArddzZd A2y RS tQlFaaz20Al Ga
[ QSLJzA aSYSy i Rdz LIS NE 2 goyhSidsionSDeéeitatiah 2lg gk 2Q¥7Sou hoAsNEprerRis € |
NI LARSYSY:d fQKA&U2ANBE Rdz / SYGNB {20Alf @

lAyaA [ S2 [F3INFy3AS hdzSad | ORY|ahvian2@l6 én@ffectuard GbbirisdnA 2 y |
O2YLIWGS S RlIya t£S OFRNB RQdzy YIYyRIFIG RS 3Sadarazy f QSy
Avril 2016 un nouveau directeur est embauché par Léo Lagrange Ouest, avec pour mission de travailler sur
une dynamjue collective et un projet partagé.

Depuis mai 2016le batiment principal (nommé Korizons» dans ce document) est+@uvert et le travail sur

le projet social est engagé avicSemaine Citoyenne Nouveaux Horizons. Et selon des habitant.e.s le Centre
SOALFE S&aild | dz22 dzZNRQKdzA LJ dza OF f YS®

2. Les ressources internes

21. L6 or ganigénérale du €entre Social

2.1.1. Léo Lagrange Ouest :
b20NB Y2dz@SYSyid aS R2yyS LJR2dz2NJ YAadaAirzy RQIFOO2YLJ Ay SN
bien vivre ensemble, danslespect de la liberté, de la justice sociale et de la démocratie.

[ S4 OKI YLA RQl Ol Aa2tyaver® 8ne FpoBtité[ ddudatide Pefit€ enfance Enfance
Adolescence et jeunesséActivités seniors Formation adultes et animateurs (Campus Léagrange)
Engagement et citoyenneté

[ QL a&a20AFGA2y [ S2 [FANYy3IS hdzSad Sad OKIFNHSS LI NJ fl
éducatif et de porter ses activités sur les régions Bretagne, Centre et Pays de la Loire.



Léo Lagrange Ouest i@ &S RS aS&a LINPLINBa adl ddziaz RS &azy LN
Commissariat aux Comptes.

[ S / 2yaSAit RedtprRMde ygak BrandblsdiLESTYEN, Marcelle BAUCHER est trésoriére et Berna
LUSTIERE secrétaire. Parmi les 9 peesognile composent une est de Plougastel Daoula&érard LE NY et

un autre de LanderneauOlivier CAVEZ.

La Présidente et la TrésoriéReS f QF 8a20A L A2y &a2yG YSYOoNB& RS RNEP
Léo Lagrange. Ce dernier fixe ¢gandes orientations économiques et stratégiques (investissements, accords
420A1 dzES LR&aAAGAZ2YYSYSyGaxo Si t8&a LINAYyOALSa RS ¥
Fédération Léo Lagrange.

/| SGGS 2NBFyAal A2y LIS N®&RibppeRentdyadnonlelix dir tolr @ [teirdodeNaiNI
OKI ljdz§ SELISNASYyOS RS&a dzya &SN fS8a LINR2SGa RS
I RYAYAAUGNI G§SdzNAR Sy aAddza G6A2y RS NBalLl2yaloAf xsS R
et transparentes.

[ Sa I OGAGAGSAE RS [S2 [I3AN)Yy3AS hdzSald az2yid adz@ArSa
Saintb F T ANB® / QSad t LI NIANI RS OSGGS LIXIFGSTF2NNS R
administrativeset financiéres fonctionnement statutaire suivi administratif,suivi comptable contrdle de
gestion,gestion de la paiggestion des ressources humaines et développementdespétencs, politique de
formation.

Ainsi, entre le site Centre Social Horigat le siege de Saint Nazaire, les missions sont répaxtimme suit
[ S& F2yOlA2ya 2LISNIGA2yyStftSa adaNJ S aAdS of Q2
Les fonctions de pilotaget de relation aux collectivités au niveau de la DélégaRégionale,
Les fonctions statutaires, administratives, financieres, sociales et du développement au niveau de la
plateforme interrégionale,
Des fonctions mutualisées au niveau national (études et recherches, gestion des emplois et des
compétencescombind &2y O2YLIil 6f S RANBOGAZY | dzE Llzof A O& =
et de communication).

%La liste compléte en annexe.

8



CONSEIL D'ADMINISTRATI(
Présidente

Francoise LESTIEN

B DIRECTION GENERA
Leo Lagrange @st
. . Assistante de Direction
Directrice
SarahFREHEL
DIRECTION DES RESSOU DIRECTION ADMINISTRAT
HUMAINES ET FINANCIERE
Hélene PIGEON Betty GALIOT
DTA DTA DTA

RégionCentre,

1 1
1 1
1 1
: :
i RégionCentre et |
i i
1 1
1 1

Pays de la Loire Bretagneet Pays de

la Loire

Denis ROULAND Marie-Laure DAVY Cécile GARNIER

*DTA: D®l ®gu® Territorial “ I danimati on

2.1.2. Une équipe locale Horizons

[ QSljdzA LIS Sad O2yaidAiddzSS RQiffeyeds caangsIpiofedsigngel(IdyiStique)S NA 2 v
accueil, administration, aniation enfancejeunessefamille, vie socialeassociations). Chaque secteur est

animé par un.e responsable, avec une nouvelle direction.

Une dynamiquepositve 8 S RSaaAy S3> f QS| dza LISconSraidiion Huyprdied Clzu€é Ry
responsable de secte a animé le volet du projet social qui concerne son secteur.

b2dza YSGi2ya Sy LIIFOS RSa GSOKyAljdzSa RS Yyl 3SyYSyi
du projet.



Organigramme sur le site
Centre Social Horizons Léo Lagrange Ouest 2017

Les salarié.e.s du Centre Social Horizons bénéficient du plan de formation de Léo Lagrange Ouest, ¢
formations en lien avec les réseaux thématiques de la Fédération (enfance par exemple) et celles proposé:
LI NJ ' YAF2NXYIGA2Yy 2dz RFya £S OFGFrf23dz2S RS tQo9{{®

Une équipe de bénévoteanime des activitédu Centre SocialCette participation peut aller du coup de pouce
ponctuel & un engagemensrd dzf A SNJ ( 2 dzii :lpaizexer@pié @ RO2 VY Fy S¥Sy i t
thé dansant, leRikikis la zumbaX

[ S4 0SYyS@2tSa LISd@Syid LI NLAOALISNI £t RSa FT2NXIFOAz2Y
participé aux journées de travail organisées par la CAF ou le PEC sur cette thématique.

Nous accueillons ponctuellement des stagiaires dandifé&rents secteurs (réorientation professionnelle ou
stage de collége et lycée) et prochainement des jeunes en Service Civique.

2.1.3. Une équipe « travaillée » sur les questions de normes et de valeurs

Comme précisé précédemment dans le document il y a eugpitssagressions ou menaces sur le personnel
ces dernieres années. De plus nous connaissons régulierement des situations de violefjaeki(zar
FaNBaaAzya REya fF NzSs O02dz2Ja RS 7T SdzE ,&olizekcdoyers 2 S dz
RS RSANIRIFIGA2YyA O0Q@2A0Gdz2NBa oONHzZ SSa GNBEAa NB3IdzZ ASNB
Pontanézen.Dans le cadre du diagnostic pour le projet sodaial,gardien de Brest Métropole Habitant

N} LILI2 NG S |j dzQdzy 3INR dzBIS aRod RBESSRES Wik e2 vk RA dANY S & ¢
lancé des insultes et agressé un responsable de Brest Métropole Habitat quiabdlzdiguer avec eux

b2dza O2yadldzya €I LINBaSyO0S RS 2SdzySa eRsBcialoa auy &
JeyYyylrasS f2NR l[dQAfa RSONIASYyd siNB bt tQsO2ftSo
Une habitante(42 ang 8 dzNJ £ S |jdzZt NI ASNJ Siy2¥dayYty ORYIFRBE FjadessS ytis
connu un tel degré de violence perpétré par des jeunes mineurs. Que des adolescentkedid@ partout
addzNJ £ S | dzl didsd a8deptappl@ Sa i LI &

Une mosquée et Imam trés connus par les médias, ssule@ombreuses questions.

Pour certains habitants rencontrders des rencontres thématique§) QS a i f QF 6aSy 0S RQd
proximité, le manque de repéres, la perte des valeurs familiales de ces jeunes qui est a la base de ces violer
j dzA LINByYyySyd RS 22 dmedreby? A2f2 dINJ dedf dzas aR Qi | YLUS DS dizgntigs) |j o
YQAY (G SNIDASY (& diNNB Blj dgSlzk NLKISNA | SO FSNX¥SIiSZI fQlroaSy
des mineurs aggravent davantage les choses

* Projet Educatif et Citoyen de la ville de Brest
10



Travailler au Centre Social améne donc nécessairement une réflexion sur sa posture professionnelle et sur les
impacts de ceenvironnement pour la santé au travaili cela provoqueeut étredes changements dans la
NBfFGAZ2Y FdzE KIFOAGl yd ®S da@EocHesy |pzzh KGantsrinias hablaNtedzS 02 Y'Y

2.2. Les moyens techniques

2.2.1. Les locaux

Nous disposons de BOm2 de locaux pour faire vivre le projet social.

«Horizons» est un outil de travail performant, adaptéui répond parfaitement aux différents usages ¢

y2dza | @2y a R Besash§djiazi utiiSatiiSeg dartagent ce tatrisencontres associations). Des locaux

ELETUCS

Le Péle Enfance Associatorst le dernier batiment construit, il vient en complément du batim
«Horizons¥® Lf yQSad LI &a GNBa FRFELIS t £ QlF OOdsSA Tt Y
enfants demoins de 6 ans par la DD@8 FinistereS i R2y O y2dzA | d2ya YIFAyGaSydz £ ¢
RIya t58&a t20ldzE RS fQsO2fSo

b2dza LI NIl 3S2ya f Qdzal 3S 7 RES{GS yoQSiaAiy Sylia | @Sda2 2 daNB ! &
tensions régulieres, mém@ A OSt I S@2tdzS RIya S o2y aSyao Si& RQl
volonté de mutualisation. Les associations hébergées au PEA ont en général une convention directe avec la
ville de Brest.

b2d dziAtAazya
F OGSdzNE  dzii At Aal
YSy Il 38X0

s3 S VISNQ (& f NSBal (f 2L0R dakE) RO G Qogdonett SR & éty2
y i (‘)éa f 20l dzE 6S02tS3s LISNRaO2f !l AN

Les usagers des batiments soulignent le manque de signalétique ctaitemntlifiérentS & LI 0Sa RQl OG A €
Centre Social et du quatrtier.

2.2.2. Le matériel

5SLJzia fQAYOSYRAS RS FAY wHnanmnX SG fF NB2d
LINEPINBaaABSYSyild fQSyaSvyofS RSa alft §

parc informatique

Des achats doivent encore étre faits pour compléter notre équipement.

® Dans le document, nous appelleronsierizonsy f S o6 N A YS)fu LINJ )/07\ LIt Rdz / SYGNB {20AFf |
AQF3IAG RS fQSyasSywdtSS RES & | 2dINGEOL dANBdz018§/% SLINR 2SS G X0

® Direction Départemental de la Cohésion Sociale

"Taa20ALGAR2Y . NBAG2AAS LRdNI Q! f LKF6SGAAlIGARZY SG Q! LIWINBYyGA&Al =

11



2.2.3. Les moyens financiers

~ ~ A z

VoustrouverezeRS&daz2dza fS&a O02YLWiSa RS NBadZ Gl da RSa lyysS

PRODUITS Budget 2017 Réel 2016 Réel 2015 Réel 2014
- Participations des usagers nn nam € oy cipn € HN dpp € py p
- CAF:CLAS P pYn € MA pinT € ® omo € MO H
- CAF : Prestation de Service Ordinaire My oo € My dMH € MM dnH € MO C
- CAF : renforcement offre éducative T p
TOTAL 70 cn oTn € cy mMnd € NH HMM € dH Yy
- Subvention Etat pnrn € M p
- Conseil Départemental : ateliers AFEV 0O HCN € 0O HCN € o H
- Conseil Départemental : aide forfaitaire annuell y HHAn € y HHhn € y HHhAn € y
- Conseil Départemental : jeunesse TM plhn € ny ymMT € TM plhn € T™M p
- VILLE DE BREST nnM NAH € ncn ¢hdp € nTo an e ndH
- Ville de Brest/ TAP p nnn € M cYyn € d cVYT € MT Yy
- CAF : Animation globale cn pmn € cn pmn € CO ONH € CH M
- CAF : Animation Collective Familles MT dyT € MT dyT € Mp yldn € MO Yy
- CAF : Convention sur fonds propres Hd nnn e Hd nAnn e Hd nnn e Ho n
- Aides sur postes (ASP) on dny € op oy € cy Tinm € Th o
- Subvention Agefiph p THNn € p THhAn € c nhp € T n
TOTAL 74 cCymMm Tyd € CTH op € Tnd HT € TYyT 1
- Participation aux frais de salle, matériel TdT € PT M € HC H
- Cotisation des adhérents nle H o0llo € Ty € H
TOTAL 75 n o€ 0o MAAa € M oCd € o ™
TOTAL 75 n € n € M nTd € M p
- Quote-part de subvention d'équipement O nmn € H nTp € Ty
- Régularisation des années antérieures T cly € y c o € oy n
TOTAL 77 n € MA COH € MM MCY € np o
- Reprise de fonds dédiés Mp AAAa € Mp AAa € c nhn €
- Reprises de provisions MO H
TOTAL 73 Mp nnn € Mp nnn € cC ninn € MO H
- Aides sur postes
- Remboursement de frais de personnel
- Remboursement de charges oc| € pp dicc € My Yy
TOTAL 7 pp

TOTAL (1

TOTAL 87 (2)

TOTAL GENERAL (1+2) TCM MCH €

RESULTAT COMPTABLE
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CHARGES

- Alimentation et boissons
- Eau, EDF, combustibles
- Prestations d'animations
- Fournitures, petit équipement de bureau
- Produits pharmaceutiques
- Fournitures d'activités
5APSNB o62Silof Sazx 0O2dAg
- 5A0SNBE O6SY(GNBGASYysKeIA
TOTAL 6(

Formation des bénévoles
Locations

KSas
sySs

Budget 2017

I dzi NB & x|o
I dzid Nﬁaqo

dom

Réel 2016
Hp dpH €
T nhy €
MH Hlnc €
H nkn €
on| €
H y o €
o p T €

Réel 2015

MT M

HM T

MO O

c ™

H ddg

H

L)

din

Réel 2014

Hp p
HC n
MG ™
mn p

y n H Tpn € y ®hhm n o
Travaux entretien réparations, maintenance n cpp n ymn € M nyd H H
Primes d'assurance y phc THEM € y YRQH T T
Documentation, études, séminaires cniJj € cnH € TTY
TOTALG:l HM H|AM € M O tﬁnp € Md njtn € Mp M
62 - AUTRESSERVICESEXTEREWRS | | [
- Intervenants extérieurs H yhn € M TRAN € p vy
Honoraires expert comptable T opn € c y
Honoraires service paie T ymn € y ¢
Honoraires commissaires aux comptes o chn € H O
Autres honoraires cC nmp € H chn €
Transports et déplacements MH Tlcp € Mp H|pc € d cdpp € Mp N
Affranchissement et télécommunications M Tlcd € Ma niTd € y pHH € c p
Publicité, relations publiques M nhn € M phT € M T®HT € H o
Autres charges onis e OHH € p ThT € T H
Frais de gestion TN nlnn e TN nlnn €
TOTAL 62 $d1 clon € Mo ) ylop

Taxes assises sur les salaires no ylprt oo y|nH HA njto H M
Redevance déchets n dpn € M Apy € M M
Autres impots et taxes

TOTAL61 no y|pt € oy T|hbH € HM ploM € HH p
Salaires oyn yd € nnd Mp € ncr HM € nty
Charges sociales MO n nod € MO N nT € MO n TO € Mnn
Autres charges M M cﬁ Hp € HN nlyH € c non € T O
Frais de formation oo T|dhy € n H
Déduit : remboursement (1JSS, |J prévoyance) MHC fNyc € MNH [do € MM

TOTAL 64 pon (GHT € porT My € pihd Yoo € cmy
Charges diverses de gestion cpJs € M n@c € M O M C
Pertes sur créances irrécouvrables T p¢c MO n

TOTAL 64 cp € M noc € y yjn € Mp N

Dotations aux amortissements
Indemnités de fin de carriére
Dotations exceptionnelles

Engagements a réaliser / subventions attribuée$
TOTAL 64

TOTAL 6¢ ———

TOTAL (1 TCM MCO € TpnNn NHM € ypp nnc e ho m

EVALUATION DES CONTRIBUTION VOLONTAIRES EN NATURE

TOTAL 86 (2) n € n € n € n

TOTAL GENERAL (1+2)

RESULTAT COMPTABLE (DEFICIT)

Lesannées 2014, 2015 et 2016 sont des années qui ne permettent pas une analyse financiére précise en
raison des différents évenements indésirables qui se sont déroulés.

t2dzNJ £ S / SYyGiNB {20Al t | 2 NFrb2tahisur e ocrnemamidug siiSudgedzS & G
ASNY fQlIYyyYySS HAaMT® b2dzA &d2dzKIAG2ya [[dzS wnmy &az2aid
b2dza LRdz@¥2ya y20SNE | SO al GAaFI OlA2y-2021), 0Sa/GRAF @S Y S
Rdz / 2y aSAt 5SLI NISYSyl17 et hods leGaulfakondipdud s ahddedzAlehirONoysy S
comptons également sur le soutien du DSU (financier, mais aussi technique) et de ses partenaires pour les

) f
0S
y
S
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projets spécifiques que nous déposeropsQS G G a2dziASy S3I f SYS ysikadullesNJ f
relais"

Lors de la convention avec la vileest nous proposons un travail autour de 3 axes
1 Réécrire un projet de développement social pour un agrément renouvelé.
1 Faire du Centre Social un lieu attractif et participatif pourHabitant.e.s, les associations, les partenaires, les
dza I 3 SN&A X
i1 Positionner ou repositionner le Centre Social comme un lieu pivot du territoire pour les habitant.e.s et les
partenaires.
Et ensuite une déclinaison est proposée par thématigue

Enfance accud de loisirs, accompagnement a la scolaétéarticipation aux tap

Jeunesse pour les 1115 ans une offre de loisirs, accompagnement dejgisoet pour les 1&5 ans les

t SLIA Y A 8§ NBs eRo0uk Ig¢sili25 dndilds gcBons de prévention

Petite enfance: un espace parentsnfantsanimé

Publicsenioty I OOdzSAf RQlI aa420Al GA2yas FOGAGAGSE AYy(diSNAS

Cohésion sociale /animation vie socél la billetterie sociale, des sorties en famileQl 002 YLIJI 3y SY
habitant.e.s

t NB 2S i antes@&duartley | OO02 YLI Iy SYSy i R QHeiravailGur le irdje? s6cial R dz

Culture-animation-patrimoine OO dzS A fsOBD I GeliE 2 ¥ Sa S GNIF GF A€ &dzNI f ¢

Usages du numériqueacces aux droits et initiation

Optimisation/diversification des ressourcesen priorité stabiliser notre action

Coopération/mutualisation: des séjours en commun

Afin de faire des points réguliers nous organisons régulierement un Comité des financeurs (Ville de Brest, C.
du Finistére et CondeDépartemental du Finistére). Pendant ce Comité nous faisons un point sur les projets.

2.3. Les publics accueillis

Nous ne sommes pas en mesure de donner la typologie exacte des adhérent.e.s du Centre Social. Néanmc
lors des semaines citoyennes nous avongelevé le motif pour lequel des demandes ont été effectuées a

f QF O0dzSAt Rdz / SYGNBE {20Alf o

En 14 jous, nous avons eu 357 contacts (112 appels, 245 personnes physiques), soit 423 personnes. Dans
relevés nous ne prenons pas en compte les personnes aquiv@mues faire une activité au Centre Social
Horizons (plus de 650 personnes fréquentent chageenaine le Centre Social, a cela nous ajoutons les
enfants et les jeunes, soit untal de prés de 100passagepar semaing.

Répartition des raisons de demandes
en nombre et par secteur
du 06 au 23 juin 2017

Direction
4%

vie associative

CDAS camps| Réservation 4%
3% 3% de salle
2%
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Nous avons fait un relevé des questionneméhtst constaté que 25% des personnes qui sont venues le

Tl Aal

ASy i L dzNJ dzy énShamepdr leljCdritre SocpS(iermple pdul dés qiibE én

lien avec le logement).

Synthése[ QKA a1 20NB/ RYGNBE {20AFf Sad dzyS R2yySS AY[|R2NII y
équipement de qualitéLa structurationentre les compétences du siege de Léo Lagrange Ouest et celles de

f QSljdzZA LIS Rdz / SYiNB {20AFf R2A0 LISN¥YSGGNS
-une meilleuregest 2y RS f QSIjdzA LISYSy i

-l dzE KFoAGEYy i ®Sda RS (GNRAzOSNJI f SdzNJ LI | OS REya €|S / Sy

La poursuite du soutien financier des partenaires favorise la construction deprojet dans la durée.

3. Les objectifs fixés en 2011, 2014 et 2017, traduit en actions.

¢ 2 dzi

R méme 8i bela est connu, il nous appartient de rappeler ici les difficultés a donner un bilan de ces

derniéres années, en raison

Des difficultés avec un petit groupR QK I 6 A U | ysiubttag»at QI d20dz8Af SG f Sa |
personnelg2014 et 2015)

5SAY¥QSYRAS S tF 3ISadAz2y ljdza aQSy adzadsz SO €S
personnel(fin 2014)

Dudroit de retraitexercé par les salariés (fin 2015) et la démissiobuteau

Dudépart de collegueavantque les bilans ne soient réalisés

Ensuite les changements liés a la fusion des associations et surtout aux difficultés rencontrées par le Centre
{20A1f 2yG FYSYS RS& Y2RATAOI (A 2¢/Fociah ¥tUIR définitiof 16 & RS
y2dz0St dzE 202SOGAFa Sy YIA unmc O6NBYAa x fQSyaSvyotft$s

- Redonner de la visibilité et de la lisibilité sur le territoire

- Apporter du cadre

- Donner une direction

- Travailler sur unélynamique collective et un projet partagé

NBLR2YRNB | dzE SEA3ISyO0Sa 02y NgFanildtsst du Fiaistete @i @e ¢ |/ |
conventionnement préve pour décembre 2016),

FSRSNBNJ f QS|j dzA Ud% R Szl RINRF RDAA ByvgReet yavarldr [jedgéntim@@ £ £ SO A
RQFLILI NISYyFryOS t dzy LINRB2SdG 3If20lfx

renouer des liens avec les partenaires du territoire,

LISNXYSGGNB FdzE KIFoAlGlyda RS LJ2dzg2 AN aQl LILINE LINKA SNJ f
Centre Social,

initier un Centre Sdal «2.0n  LJ NJ f UdziAf A&l GA2y RS YSGK2RS&a Ayyz20

Enfin, nous avons déposé en novembre, un document cadre qui pose les éléments indispensables a la
O2y aiNUzO( A2y ROdfentle)S®ig Stifactihil@®tdigyayti&, participati.

3.1.

A

Rappel des objectifs
Lesobjectifs g®n®raux pr ®c®demme nfuin@®4 i ni dans |

Axe 1: Animer la vie sociale du quartier

Accueillir, une action collective
Soutenir la vie associative
Informer les habitant.e.s

Axe 2: Favoriser la mixité des publics (transversalités)

8 Information issue du guestionnaire (75 exemplaires retournés), semdimgeaine de septembre
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Développer une animation globale du territoire
' IANI adzNJ £ Sa ft SHGASNE RS fQAYGSaANIGA2Y Si

P
(0p))

t Q

Axe 3. Développer, renforcer et optimiser le partenariat
Développer les relations avec leavailleurs sociaux
Agir en cohérence avec les acteurs locaux
t I NOAOALISNI £ fF NBIfA&AFGA2Y RQdzy RAIFI3Iy28GA0 O2

Axe 4: Dynamiser le bénévolat au sein du Centre Social et sur le territoire
WSYT2NOSNI ft QAYLIX AOIGA2Y S fQSy3r3asSySyid RSa KI
Redéfihk NJ £ S Y2RS RS 32dz0SNYy I yOS RS tQLaazoAal iAazy

Et pour le volet famille
Favoriser les relations sociales de proximité
Améliorer la vie quotidienne des familles
Cr@2NRASNI f QAYLIX AOFGA2y RS&a LI NBydGa RlIya €S

ax

Et pour le volet jeunesse
[ LI NLGAOALI GA2Yy OAG2eSyyS SiG tQSy3al3asSySyid RSa
Horizonsy f A Sdz RQS02dzi Sz RQSOKIy3aS Si RQ2dzdSNI dzNBE |
[ QF O084& | dzE f 2A&ANER
[ fdziidS O2y(iNB t QSOKSO &a02ft | ANB
Les 1625 ans un nouveau défi

A Les objectifs du document « Un projet social en devenir, préfiguration et hypothéses
de travail »

Dans ce documeRtnous avons fait le choix (sur les conseils de la CAF) de nous concentrer sur K axes
AAy3dzZ F NRGS Rdz / SYiNB {20ALf3 jdzS €S |/ S¢dquakderef 2 O
y2dza | @g2ya ljdzSadiazyys tF OFLIOAGFGAR2Y RS& KFEoAlG!l

3.2. Traduction des objectifs en action

Apres cette longue période confuse, la priorité a été de redonner a voir des professionnel.les au service de
KFroAGrylioSoad /St aQSad GNI RdzZA G LI NJ dzyS LINBaSyoO
équipes: logistique, accueil, &l yOS S FlI YAt fS® tdzha € NB2dzdS NI dz
AYLRNIFY OGS REya 1 LINBaasS Ssamaike\litopéme«SVouiiebuY Mddizonf »Q | y
pour accueillir et aller a la rencontre des habitant.@&s le premier joude réouverture des habitant.e sont

LI 34Sa RANB f QAYLRNIIFYyOS 1jdzQl gF AG LRdzNJ SdzE OSG G S
Aprés ce premier mouvememtuprés des habitant.e.s, nous avons travaillé sur notre place auprés des autres
acteurs du territoire.

3.2.1. L écauell

Le Centre Social Horizons Léo Lagrange Ouest interviembsupatiments,

9y N} Aaz2y RS LX dzaASdzaNE FIFO0GSdz2NA o6GSYLlA RS LISNAE?
jeunes) nous avons décidé de mettre en place un accueil du lundieadredi, matin et apremidi
uniquement dans Horizons.

Sous la responsabilité de la Responsable accueil, logistique, associations (poste crée en 2014), trois age
RQlFOOdzSAt FyAYSyid OSG SaL) OSo Lfa a2y (secthdddig duy (0 a
OSiiGS F2yOiGAz2y a2A0 OSNARGIOf SYSyd LI NIIF3ISS o6y2dz
tous les jours et méme rarement dans les périodes de suractivités ou de tensions). Nous accueillons un pub

° Novembre 2016
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hétérogéne (habitan6 @3 X LINRPFSaaA2yySt of S& X0X b2dzaA az2vyvySa |
KIoAGFyGodSda ljdzA AQSELINAYSYy (o

t SYRIyld fSa LISNA2RSa a02flANBaz y2dza LINRBLRaz2ya (2dz
gratuit) pour les usagers du Centecial et les travailleurs.euses du quartier.

¢2dzi Fdz t2y3 RS tQlyySS y2dza LINRBLR a2y & RSa SELRAAGA
RSaaiAya RSa Sts@gSa Rdz 02t{t83S !'yyl al NIé& Xmenddz RI y2
RS YdaAAljdzSE mH SELR&AAGAZYE fF LINBYASNB [yySS Xoo

[ QF OO0dzSAt Said | dzaaix dzy €t ASdz RS O2YYdzyAOlI A2y ORdz / ¢
Centre Sociall.es «encontres» nous ont permis de relever avec satisfaction quaadégant.e.s qui viennent

au Centre Social repartent toujousvec une réponse ou un interlocuteur a contacter et que nous devons
particulierement travailler la communication pour les personnes qui ne lisent pas le francais

Nous travaillons pour améliold f QA Y ¥2 N¥ IdzaA RYE €t AaA0Af A0S RS& LISGAGSE
« pas cheres du weekend ou le programme de la journée et de la semaine.

/ QSald dzyS jdzSaiuAz2y | dzhA Y S Ndomni Nelpropose fa®esponsablelde 1aMdirigd S O 2
de Quatrtier.

[ QF OO0dzSAt Sald &az2dzSyid dzy fASdz RS GSyaiazys Sy LI NIOA
lors de la «econstruction» (lieu vitré)le prend en compte de cela. Nous avons umégecupation collective

du respect du on usage dulieg ® Lf Said O2y@Sydz SG LINBOA&AS t (2dziS
fortes pour chacun.es des salarié.e.s du Centre Social.

58 LXdza fS& F3Syida RQI OOdzSsufcetid thématiquelr NIl A & RS dzE 22 dzNE

b2dza | d2ya SyO2NB RSa AyOSNIAGdAdZRS&E RIEya €1 NBflGA:
tQra&a20AtdA2y REBYYREAGY Y RNEBEQYAEIS Ayl LILMBSIENR S RS
12yS RQlIO08pht|j &bz yNdzda yS az2vyvySa LI a Sy YS&adaNB RQl :
FLINB& fF NB2dzZ@SNI dzNBE RQI 2 NA T @ngidns» aliedS pulyfi@ (sadaverit j@deg)da LI d

dans Horizons et trés rarement des dégradations dans le RieApridcédure existe pour étre présent dés que
cela est nécessaire. Donc pour le moment nous faisons le choix de poursuivre ce fonctionnement a la rentrée
de la saison 2012018.

Pendant la période de tension un médiateur social participait adastonn RS f QF OOdzSAf & L ¢
absent. Depuis son retour, ses missions sont tournées vers le lien entre les habitant.e.s et le Centre Social par
une présence suf QS a LJ OS Lidemébniée> veddile CytrS Social des sujets qui préoccupent les
habitants

Synthése

[ QF OO0dzSAt Sald maisheus dvéhs deFsalarill&BdrmesPouricRtzenission.

[ QSa LI OS | SGS NBIYSYylF3IS Si Sad I'yAYS RAFFSNBYYSyilad
/| QS&al dzyS YAadarz2y LINA2NAGFANB t2NREI|jdsS €S 062y (zal 3S

Une amélioratiordef QA Y F2 NX I GA2y Said ysSOS&aalANB | FAy RS |[vyAaSdz:E
Un public divers et un lieu repéré

Problématiques
aSyYSNI dzyS NBFt SEA2Y adzNJ £ Sa ljdSaidAaz2yySySyida &daNJ RS&
La confidential RS f QF OOdzSA f

Les tensions régulieres liées a un mauvais usage.

3.2.2. Un Centre Social attractif

' yS RSa OfSTa LRdNI SOAGSNI RS y2dz8St f S &stdé Sopdsarany/ & 2 dz
lieu qui réponde réellement aux préoccupations des keaft.e.s, et renouer les liens de confiance.

b2dza GNI @gFAfft2ya FOUAGBSYSYyd Sy OS L&sSdeds condrissioy 2 (2 y
2NASYGFGA2yS € alANRS RS vdzZ NIASNI I LINBOAASIalj dzQA f
LI NI RS& | aa20AlGA2ya 1.dzQAfa SGFASYd FYSySa t NByoO2
Dans cette partie nous présenterons les activités que nous menons dans chacun des secteurs du Centre Social.
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3.2.2.1. LaFamille et @f&nce

A La famille

La référente famille présente début 2016 aitte ses fonctions au sein due@tre Social en avrik016 Un
relaisLJ) NI A St 0L dzNJ YFAYUGSYANI dzy aSNIBAOS YAYyAYdzyo
la responsable logistique et uanimateur enfancd: @1 y i QI NNA gDleguds@ deypSste ¥re dz@
octobre 2016.

[ QS a Ll O &nfanis &REkifishAest ouvert aux familles avec leurs enfants agés de Caasdors des
périodes scolaires, dans une sallediée aud SAYy Rdz KIFff RQI2NRT 2yad [ QSalL
demandes des mamans (en autonomjég jeudi matin est animé par la référente famille.

Dés la réouverture lemamans onttommencé a fréquenter réguliéremela lieu de fgon autonome, elles se
sont approprié ce nouvel espace.

Au total, ce sont une vingtainge familles différentes qui ont fréquentés Rikikispendant la saison 2016
2017.Ce sont surtoutles mamans qui sont présentdses nouvelles mamans accueillies ont connaissance du
lieu soit par le bouche a oreille, soit en lien avec les autres strestpetite enfance du quartierpar les
permanences de la PMbu la haltegarderie ou par la classe passerelle.

En lien avec les mamans, un partenariat a été mis en placePavecteldepuis septembre 201@®ar ailleurs,

b fiaxyiAa @S RS &veivchryokeyduiles RaBents e leurs enfants a ééganisée en lien avec le
service Sports et Quartiers, et une animatricéveil corporeb depuis septembr@017.

Les familles se retrouvent également pouraiglier cuisineun mardi par mois, a laugte duquel le repas est
pris en commun

Les famillesontété 3 a2 OA SSa | dz NBFYSyYylF3aSYSyid RS fQSaLl} OSo

[ QS a L O Snfdnls MNEEaériciel» 3-12 ansest a relancer pleinement mais il a fonctionné pendant
certaines vacances 2017. Ainsi, des proposit®nsii SGS FIrAdSa Sy aQl Lz yi
activités locales (cinéma, jeux, ludotheque du Centre Social de Pern BIEB | Qddiktheque, sorties
culturelles).

[ Of FaasS LJ aaSNBf f:Ba classepasserellesheftionriant pas I¢ mercredi atindes(
ateliers parenteenfants en partenariat avec [@SHorizons et la haltgarderie ont existé les mercredis matin

de 10h & 12h. La coordonnatrice DREéducatrice de jeunes enfants de la classe passerelle ainsi que la
référente famille du centre social ont animavec les parents, desteliers parentenfants.Celay QI LJ a
lieu en 20162017 mais une relance est en cours pour la saison-2013.

Des sortiesenfamillea 2y i 2NBlF yA&a4SSa (2dza RENGHAYHR RS LDRER Y
sorties un peu plus lointaine. Ces sorties sont choisies avec les familles.

t 2y 0 QeTousHes lundis aprésidi avec le Foyer de Kerlivet et Vert le Jardin des habitant.e.s se
retrouvent pour jardiner.

Des departs en vacances en famillsont également proposés, avec le Centre Social ou avec une autre
association partenaire. Le Centre Social est un des parterRifeslzy’ S y 2 dz@dSft £ S A«qfokuinA I G .
vacances du quartier Europe.

Lors de la renatre des 4 et 6 juin 2017 les mamans présentent ont bien accueilli la démarche, elle a permi
R Q S E LINSeiwR3\dellBsSle poursuivides activités comme lesRikikis», la cuisine, &« QS @S A B etO2 N.
apprécient les échanges entre mamans etde8 NI A S&ad® [ S&a y2dz0SttSa Syg@dais
OSNOES RSa YIYlya ljdzA FNBldzSyiaSyias RS GNRdAzISNI Rd
(réunion du 19 janvier)

pMI: Protection Maternelle et Infantile
"' DRE Dispositif de Réussite Educative
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A Lédenfance

- OF OOdzSAf-12B8 f 2AaANE o
[ QI O0O@&S RfAA NRS TRy Ol A2y Yy S (aprdzginfiset paridantles $aEandesSsdolaie§S NONB R A 3

Nous avons noténe nette hausse de la fréquentatiSny G NE YA HwHnamc SG YA HamMT®d [/ QS
en décembre 2015 le documentRoint sur la mission Edation sur le quartier de Pontanézen confiée au

DSU décembre 2015 » pointait «des offres qui ne trouvent pas leur pleine fréquentatio® S Yy QS & (LI dz
OFa | dz22dz2NRQKdzA adzNJ)EQSWVBY YOS 0o6Si RS ANILING LI2X A/ SAY S
complétes et nous avons malheureusement da refuser des enfants pendant quelquesragi€au mois de

2dzAt £ SG OFN) y2dza yQl @2ya LI & GNRdz@S adzFFAaal YYSyd RQ

Pendant la pemiere semaine citoyenne des questionnaires ont permis de relever ques familles
F LILINBOALFASY (G 1jdzS f QlF OO0dzSAtf RS f2AaANBR az2Ad 2dzSNI
a20AltAardA2y SO fSa f A Sgcauvdjtede nodwelleSagtilitest QF OO0OdzSAt RS

2016 en %

m)X oTc
m 377 - 480
m 481 - 560
m 561 - 800
m 801 - 1000
m > 1000

Nous constatonslizy’ (i | dzE T #difla famileSa@ubtient Gamilial inférieur a 48D p di’z RS £ QSTFF S
trés peu audessus de 1000. S LJdzo f A O RASa X NB ODhibtanhedtRebaioddgagBaphie)xiu
quartier, 90% des enfants sont de la zone de compétences.

Début 2016, nous avons mis en plagee nouvelle procédure de paiemepbur limiter les impayés. Nous
accompagnons les familles vers le DRE oadsistantes de servicedalRdz / 5! { ' FAYy RS LJ] dzNE
des enfants.

9y &ASLIISYONB Hnmt y2dza | @2ya YAa Sy LI OS dzy y2dzdS
efficient.

[ QF OO0dz8Af RS f2AAAWHA 5 Q2 dWNIRSEH S NEeNIAFIE (eBldisisd atd S O
RQIFdzZiNBa 4585820 AFGA2yas 8380 €84 SldALISYSyda Rdz lj dz N

[ QFOO2YLI IySYSyd t tF &a02f I NAGS

9y FSONASN] nnmcs £S64 &FfFNRSA Rdz / SYGNB {20AFf 1 2N
scolarité.5 @tobre 20154 février 20168 SGF A G | BR@NSS4J WI YIQY £ 9 érlpuin. & Q2 N.
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rencontres du Contrat de Ville

2point sur la mission Education sur le quartier de PontanéziErtembre 2015
13 Association pour la Fondation Etudiante pour la Ville
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A la rentrée scolaire 2016, une nouvelle organisation a été mise en place apres unhpaaicpatif avec les

LI NByida SiG £Sa LINGSYFANBAE oR2yl( Q! C9+ ljdzA NBaild
[ Q2NBFyA&alGA2y LISNXYSG I dzE  Sgpdur igsidavoiR Gar Hed benéydisme R Qs
dizaine, souvent du quartier) et de faire une agté (proposées par lesnimateurs.triceslu Centre Social ou

LI NJ RSa SUdzRAFyliodSda o60SysS@2ftSa SiG RSa aSNBAoSa O
Depuis ce nouveau fonctionnement nous constatons une hausse des bénévoles investis dans celLssutien.
mamans inesties pendant la période de retrait peine a trouver une place dans le nouveau fonctionnement.
/| SNIiF AySa Sl ASyd Sy idSydS possi@ensrSnousl ooy dgjilldés A 2
animateurs.trices et nous essayons de construire avec les datresplaces dans ce fonctionnement.

Par ailleurs, les professionnels et bénévglasgticipentaux €flexiorsen courst.  f Q S Oitierfdéhs IR dz
OF RNBE ROREGUEQOROOBY LI Iy SYSyid £ 1 ald2fl NRGS

- Les temps activités périscolaires

Apres une année de pause, en raison du droit de retrait des salarié.e.s, nous avons répondu favorablement a
partenariat proposé par la ville de Brest pour mettre a dispositienx animateurs.trices enfance a la rentrée
2016.

lls permettent également de communigS NJ & dzNJ £ Sa | OdAz2ya YSySSa I|dz a
Social.

Ny

3.2.2.2. LalJeunesse

- Le secteur <Jeunes»

l dz RS0 dzii RS, ddn€la gbnfiquié desmations de médiation meséur le quartier durant cette
période de fermetureles animateurs.trices du secteur jeunes sont allés a la rencontre des jeunes par des
déambulations dans le quartist a2 NI A Sa R@SOSIs y/2dme [a iWSFNSA & R
réouverture RQ1 2 NAT 2yaX RS FFANB RS rfld convad Rvet éshabitants, 21 A |
recueillir par le biais des échanges les besoins et attentes de la population en particulier les jeunes

Depuis le mois de septembi2016 le secteurjeunesse fonctionne avec un responsable jeunestsdeux
permanentsqui interviennent aupres des 11/25 ans de fagon formels et informels.

[ QF OD&@AE A 2 dz@SNII G 2dzi S f faseydy Beb artfit podriascuélittGus IBsdeurde Y
mardi, jeudi, veR NBE RA Sy -mililetyle nierorédajixesriidi.

Pourla LISGAGSa S 3INI yYiREsis fandtiahheydd bridizau ve@lre@nQairBée fet en
A2ANBS aSftz2y S LINRPINIYYS RQFIYAYIGAZ2Ya®D

Nous constatons que les jeunes de nwide 16 ans sont treés présents (surtout des garcons, entre 11 et 17
ans)

Toutce travail se fait e collaboration avec le Servicgasts et quartier et la prévention spécialisée.

Les jeunes 125 ans eté projet pole spat, une initiative qui marche

Cette Initiative mie en place en partenariat avée dispositif «Sports et Quartiers de la ville de Brest vise, a
A2NIANI £ Sa 2SdzySa RS € SdzNJ Aa2ft SYSydz cBipagiemanyduSy A
public vers les clubs ou associatiGp®rtives.

Depuis sa mise en place enl80 nous avons accueilli chaque année entre 25 ge@bes 1418 ans. La
LINSYASNB FyySSs y2dza | @A2ya cn 22 RSa 2SdzySa Ayac
association sportive (Foot, Boxe, athlétisme abys dit le responsabISports et Quartier de Pontanézen

Dans la continuiténous avons proposé eto-construit avec les 139 ansune équipe foot salle en
championnat FSG*et en FFF pour maintenir le lien

Les séjours jeunes, desitiatives pour faire ensemble

A partir des iftiatives et propositions venant des jeune@®us accompagnons des projets de vacances.

En 2017, un groupe de jeunes se sont mobilisés pour partir en vacances a@@rezsen Bretagne.

5QF dziNBa 2SdzySa az2yid LI NIA& edtyavidexdeBaikeldie. | TAY RS R

1 FSGT Fédération Sportive et Gymnique du Travail
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AS22dNBI Y2«

Afin de faciliterf QI OOS&aaA0AtAlS TFAYI y a
RI ®0 LISNX¥SGGl yi

familles, travaillés sur des actions (chantiers BMHK S
séjours.

SNBa RS
Fyd 860

Q.)(

OA
y

IS / SYyGNB {20AFt Said GNBa Ay o ddaljdunebsk gxpériniental. E8ddisS Sy L
un constat partagé de sdréguentation des activités jeunesse du territoire, nous expérimentons de

f QFYAYLlF GA2Y R Sen padefabiat shiiidesininbtignsaALOX NelyAa@ Sa RS NuzS t £ QSO
f Q9 dzNR LIS @

-[QF O02YLN Iy SYSahadost 1 a02ft I NRGS

[ QSY OF RNBYSy (G Sad | aadadz2NB LI N RSa 0SyS@2ftSa 6H 0SYyS¢
[ QF YAY G4§NA OS régitatiS, eteyveilldB faBantiRabix bénévoles et jeunes un environnement
convivial et serein et propice au travail.

Tous les jeudis, des étudiants en GEA viennent, aider les jeunes dans leurs recherches de stage, les
accompagner, leur faire découvriesl métiers etc.

3.2.2.3. LesAssociations

25 associations sont adhérentes au Centre Social Horizons mais nous accueillons de nombreuses structures
G2dzi dz t2y3 RS tQlyySSo
Pendant la saison 2048)17:

- 7 nouvelles associations ont adhéré au Centre Social.

- 20 strucures sont venueau moins une fois par semaine,

- 7 sont venues une ou deux foisrpaois

- 19 sont venues ponctuellement.
De nouvelles associations nous ont rejoints, et nous faisons, a leur demande, despcongpagnements et
si besoin nous les orientoners des partenaires comme Sémafor.
Elles nous ont dit avoir une meilleure connaissance de la réalit¢ du quartier aprésetentres»
associations.
5SLJzAa HAamMcXI y2dza | @2ya LI NIAOdAZ ASNBYSy(d dmtlordl Aff S
de proposer, projets, activités ou tarifs a destination des habitants du quartier. Car si les associations sont
nombreuses, encore pe QK I 6 A G I y (i dypaticipeRtdz Slpaied NId263 IO SGF yd LI dzi b &
quartier. Le centre sdcl £ LINBY R LINPINBaaA@SYSyd al LI OS 02y 0S|
quartier.
[ § / SyiNB {20ALt S&ad 2dz@SNI | dzE LINRPLR&AAGA2Y & RS LI
répond anoDl £ SdzNE @ / St I desJyondiidns suRplEmMedtaldzs {Sdabitant.e.s (par exemple

RSa4 a2NIASaE FrLYAffSas RSa FSadAglrtazr RSa az2AaANBSa Xo

3.2.2.4. Activitéssocioculturelles

Nous proposons de la musculation, de la zumba, des ateliersuisine», du sport pour les femmes, des

loisirs créatifs. # dzi Sa OSa | OGAGAGSa a2yl FYyAYSSAa LI N RS&a 0689
pour les enfants animé par un professeur mis a disposition par le Consulat et un pour les adultes par un
intervenant salarié par Léo Lagrange Ouest)

3.2.2.5. Des actions cult@wlles plus réqguliéres

9y L¥ dza RS&a FSaGASHta& hddda SG tSGAGST DNI YRS al NBS
un artiste en résidence (KAZU). Les spectateurs sont des habitant.e.s extérieurs au quartier et des habitant.e.s
du quartier (e nous accompagnons). Nous poursuivrogleidans les années qui viennent.
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3.2.2.6. Des mises a disposition de salles

Le Centre Social met ses salles a disposition, en fonctiosailestatiord >
permet & des associations dudzk NI A SNJ RS LINR LJ2 & SNJ
leur féte de famille

Synthése[ Sa FFYAftSa a2yd LINBaASydasSa Si LI NGAOALISYL ¢t
[ QF OO0dzSAt RS f 2 A atravdiBe sdn orjaNi@atie@S a2y Lldzof A O Si
Le secteur jeunes a repris son activité, il reste a remettre en place le local. De nouvelles activités et npuvell
organisatiors seront mises en place au cours de la saison Z0IB
[ Sa aa20Al GA2ya 2tpuver pddFechanfeQek éndishgerdtes partendriatd. S  NB
Nous avons commencé a développer des partenariats culturels.

3.2.3. Un Centre Social pivot du quartier

58S fQlFl@Aa RS&a KFroAldlylioSdar RSa LI NISyFrANBaz RS
centrale dans le quartier, et que depuis quelques années il connaissait des difficultés a tenir ce rang.
'y RS& 202SO0GAFTa LIasa LIN[S2 [FAINFy3IS hdzSald R
cette place pivot indispensable au quartie
Une remise en place des action®erfance», «jeunesse», «famille», une présence dans les différentes
commissions, une position claire lors des réunions partenariales, des propositions régulieres sur le
problématiques ont fait évolué la situationie I dz22 dzZNRQKdzA y2dza | @2ya S
retrouve sa place de pivot également pour les partenairesec les retours formels et informels que les
salarié.e.glu quartier et de la ville Bresbont satisfaitsque le Centre Social retrouse place centrale dans le
quartier de Pontanézen
Plus concretement

Les professionnel.les du Centre Sotidl NI A OA LISy G t f QSyaSyoftS RSa

fonction de leurs doraines de compétence

A aux commissions insertion

avec lesacteursdu quartierpour une prise en charge globale des questions de jeunesse
pourYA &S Sy LI I @8lectvesisyf ke yuariieh (Zefirayer)
Rencontres trimestrielles avec les assistantes de service social du CDAS
participation a différentstemps forts sur le centre et le quartier la « féte du pain» et la
«féte de la soupe notamment, A y a A |j dzS f | lafsgirdeSldNsetallaMairie es S Sy
vdzZl NITASNI S f I lafet deSuaRi®d FTAY RQlFIYyySS

v > > >

Depuis juin 2016 nous avons mis en place ue siternet du centre social www.leolagrangebrest
horizons.or§ Af y2dza LISNX¥YSG RQIYyy2yOSN) y2a | OGAaAz2ya Si
montrer une autre image que celle négative soulignée par les habitant.e.s et pas les associations pendant |
semaines citoyennes.

Synthése Le Centre chial est reconnu comme un acteur essentiel du quartier, les habitant.e.s attpnden
j dzZQAf & &a2NSMENBzySE ASEA @I RIDE YN BNBE AYRABRILISERAP E S
communs.

3.2.4. Une gouvernance participative

Disons le iciclairement cette thématique est centrale &Jf dza A SdzZNE S3IF NRasX RQl 02
LI NOAOALN A2y RS&a KIFoAdl yiloSazet CRARROLEAE erBuielpodr RoSe f |
originalité sur le territoire brestoisune gestion B OGS LI NJ dzyS FSRSNI A2y 3> |
/| 2yaSAt RQ! RYAYA Al Nbénévdeydu Cet@ ISocial peitiliverysa Maselaasiceludze

LLE Af Y QSOKLF y3SN&surld quotidieh gudaCendeés Socat dvi NS quartidipus sommes
O2yaOASyita 1jdzS§ OS F2yOuAz2yySYSyid AyUuGSNNR3IS YIAa
RQI dziNB& 2NBFYyA&lIGA2yE LISNYSGGSYd dzy$S LI NI AOALI @
Tours Nord dispose de pligS mn Ay aidlyOSa LI NIHAOALISA Ffflyd RS
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http://www.leolagrange-brest-horizons.org/
http://www.leolagrange-brest-horizons.org/

RQdzal 3SNA OR2y O RSa ljdzSadAz2ya GSOKyAljdzSa 2dz 1jdzSad A
Centres Sociaux De la Fédération Léo Lagrange) proposent méme de relayguedtions globales des
KFEoAGlryGoSda RIyad RQlIdziINBA Ayadl yoOSad b 2dguartiel® dzZNNR 2 y
du CCQ (Conseil Citoyen).

Rappelons quealansle projet social précédent (2012015) il y avait tout un chapitre sur ouvernance

associative et sur son évolution. La fusion avec Léo Lagrange Ouest a remis a plat cette duesgiorous

travaillons sur les formes de patrticipation des habitant.e.s :

- la participaton aux activités (an atelier cuisingpar exemple)

- le coup de main ponctuel (par exemple pendant la féte de Noél ou une sortie familiale)

£S 0SyS@2tl G NBIdzZ ASNI 6LI NI SESYLIX S t fQFOO02YLI Ay SY
dz t2y3 RS fQlFyySSo

- les groupes de réflexiog dz R Q| d® prajétsyparsexemple les semaines citoyennes ou les moments
«rencontres»,)

- QAYLX AOIFGA2Y RIya S LINRB2SG RS I ai NdzOavasl&Er o LI NJ
le projet social).

Lf FFdzi NI LILISE SN [z RORSF@SBI0dzSRESAEQRAANRAABIYAZ2Y 2y (
Rdz RNRAG RS NBNI A ®205 2eydidectduldS ¥sRdadfes defl€blLygyaBgs Ouest et des
salariés ont travaillé, en lien avec lesé&érents» et les habitants sur les oritations du projet avec la
@2t2y0i0S RQFraaz20ASNIftSa KFIoAldlryiaodSda RIya €S LAT201 3
/| QSaid €S Ol & -2020del3 SeembhdN® & SréonsHun Gomité Consultatif du Centre Social.

[ 2 NE Rdz RS NJY Atatihds le® actkuiispréderdshoNtTprdpbsé que chaque année un membre du
| 2y aSAt RMd&Nea VagranjeNJuestivienmmcontrer les habitant.e.s dans le cadre du Conseil
] 2yadg GFGAF Rdz / SYGNB {20A1f | FAPARQEOKE! ¥ BIBMA & O2NX 6 &

{d2NJ t QSyasSyo
habitant.e.sp ! @S

RSa OGA2ya jdzS y2dzda YSy2yd dgs2dza VY :
5 .
AQAYBRBEARS defr

GsiS t QARSS 1jdzS§ OKI Odzy®S R2AG LR dzd2 A
esbera S NI

)U)’r—h
§‘< w

Synthése La gouvernance, et la capacitatiddans le Centre Social est une question majeure pour la Ceff, au

regard de la circulaire Cnaf20m12vo ® [ S& RAFTFSNBy i a& yA @Sl dzE RS e NI A O
LI2dzNJ £ FAY HamTI FAyaA [dzS §Sa SOKIy3aSa LISYyRIyd S
une capacitation possible pour chaque habitant.e.s dans le Centre Social.

3.2.5. Apporter du cadre et « rassurer »

[ S2 [ F 3N} y3S h dzsandatde BeStiordopidlpar laJushih faitSevoluer les procédures et les

outils utilisés par le Centre Social. Nous constations que les professionnel.les du Centre Social avaient, pour
OSNIFAyaz 3IFNRS fSa LINI (Al dzSa sidhPrécederyNaussi ndug avans G A 2 v
décidé deuniformiser progressivement les procédures en commencant par les questions de ressources
humaines.

b2dza | @2ya S3AFESYSyld YAa Sy LI OS dzy OSNIIAY y2YoNS

[ S NBONHziSYSyYyid RQdzy RANBOGSdZNE FodtiGe® danilezidocRdur@sd® i A T |
quotidien afin de gagner en efficience.

Un travail est également en cours, en lien avec Léo Lagrange Ouest et la Fédération Léo Lagrange sur les
coy RAGA2ya RQSESNODAOS RS a2y SYLX2A RIEya dzy ljdzr NIAS
mise en place de procédures claires et concrétes en lien avec les situations vécues et les risques psycho
sociaux.

5 Traduction possible de empowermentdévelopper des capacités»3
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Chaque année le Centre Social dditaluer les risques professionnels et les retranscrire dari3ocument
RQFYSEfA2NBNI f I
«urgents», mais uniquement des éléments a améliorer.

Ly Al dzS

Synthése Le cadre posé a permis sans aucun doute de gagner en cohérence (neesajaé dans le:

FTAY

procédures) et en efficience.

AFydsS Fdz

GNF @1 Af @

4. Conclusion sur le positionnement du Centre Social
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Les forces

Les faiblesses

Arrivée de Léo Lagrange Ouest et donc de
nouvellespersonnes

Mp lya |dz Y2AYya R
directeurs, 3 fédérations

Trois batiments, dont Horizons qui est trés
fonctionnel depuis la reconstruction

Le manque de dénomination précise et
RQI TFAOKI 3Sa &dzNJ G

Une équipe technige du siége performante

Une équipe locale dans une nouvelle dynamique

Une équipe locale qui reste fragile,
travaillée sur les questions de normes €
de valeurs

[ QS| dzA LIS j dzA | cdPétehcesS §
diverses, des qualifications et une enviesge
former

[ QSlj dzA LIS |j dzA |
importante de tensions, de stress
Trés fortement soumis aux Risques
Psychosociaux.

02y

Le soutien des financeurs et en particulier de la
ville et de la CAF assuré sur plusieurs années el
CD qui nous faitonfiance et adhére au projet
jeunesse propose

Unprécédentprojet Centre Social
inachevé

Des usagers qui sont et qui ressemblent au
guartier (1000 personnes par semaine)

[ QF OO0dzSAtf NBaaS dz
NE3dz ASNBa Sy NI A3
des liaix pas des jeunes de 12 a 17 ans

'yS 02yyS FNBIdzSYydl (A4
du secteur jeune

ck: RSa SyFlyida RS
un QF inférieur a 500

Des familles impliquées et diverses

Des familles qui sont demandeuses
RQLI OG A Zhhi borencoié duingal a
AQAYLX AljdzSNJ Rl ya f

[QSP2tdziA2y RS f QlF 002

Pour la famille, des actions a relancer
comme la classe passerelle

Et en voie de nouvelle reconnaissance par les
partenaires

Pas de local jeunes

De nouveaux obijectifs

Moins simple de rencontrer et rejoindre
e/ 2yaSAft RQFRYAYAJ

Un espace parentenfants dynamique

[ QF O02YLJ IySYSyid v €1
mamans mobilisés

Reprise des animationges premiers projets
accompagnes

Des agciations qui deviennent des loxatrices
actives

Léo Lagrange Ouest apporte un cadre de travail
f QS| dzA LIS

La diversité des permanences sociales

5S4 0SyS@2fSa LINkdGa ¢t

/
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Ldenvironnement du Centre So

5. Son territoire3dBi 8tduvemnarpobiner de | 6Europe

5.1. Sazone de compétence

oy
5 §
v . i
" Q
.. S, v
‘ A
ey
o
Les 3 IRIS:
" pontanézen,
Dourjacg/Quartier
* % ; Bugquet et Kergaradec
!.' ‘Al
s / —

Brest est découpgen 7grandsquartiers. Le Centre Social Horizons se sstueceluidS f Q9 dzNP {e¥
brestois Son territoire de compétenced QS i S 8 RRIS%H (@24 hbts): Dourjacg/Buguet (2562 hbts)
Kergaradeq2005 hbts)et Pontanézer(2557 hbts) en QP2

% lots Regroupés pour I'Information Statistique

" INSEE 2013

18 Quartier Prioritaire Politique de la Ville

¥ Source CGET, janvier 201Quartiers prioritaires de la politique de la ville fixés padéeretn® 20141750du 30 décembre2014

pour la métropole et par leécretn®20141751du 30 décembre2014LJ2 dzNJ f $& RS LI NI SY Sy-inerreQifiespar t £ SOG A
le décretn®20151138du 14 septembre2015
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http://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?cidTexte=JORFTEXT000030007934
http://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?cidTexte=JORFTEXT000030007947
http://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?cidTexte=JORFTEXT000031175043

Source : Brest métropole Espace Cartographie

Sil= | Les trois IRIS sont tréstérogenesde par leur composition sociologique, leur parc immobilier, lsocic
Pomc;fé o démographie leurs équipements et leur tissu économique.

“=i062 Celui de Pontanézen est central dans notre ac(seul cet IRISest unQuartier Prioritaire de la Politique de la
ville). Nousconstatons quesouvent,lorsqueles habitant.e.s parlent du territoire du Centre Soldiatizonsls

Y QS @2 duded Pantanézefl. | QSad dzy G S deNahvilleede Bidst, doht Nedj é@d®s sont souvent
négatifs(nous y reviendrons plus tard dans le document)

Il se situe a proximité du grand péle d'activités de Kergaradec, composé elisemgi@ de commerces,
d'industries et de services aux entrepriggses de 1500 emplois- il est le pivot d'une grande paet de
I'espace extrébrestois de Brest gtropole océang. Celui de Dourjacg/QuartieBuquetest un quartier mixte,
compog de maisons individuelles et de petits collectif§. dzA  OOdzSA €t £ S dzy §% LI NI A Y
Sur cette zonele Centre Social Horizons était identéi® 2 YY S f QF O SdzNJ LINR y OA LJ f
RQI OO0dzSAf SR dzOUesidifiEultés deNckstd@nielieszanMelsA@@ithkttaientplus de tenir cette
place»®, cette position esen reconstructiordepuis un aret demi

52. Sazoneddi nfl uence
t 2dzNJ OS |j dzA Sai RSa jdzSaiAz2ya RS TFlLIYAtfSI RQSYy
ROQAY T dz§ygnd & sa @ohd\dsinpétence(avec unepriorité sur la zone QPV)
t 2dzNJ OS |j dzA S &elfe nduSavdnodatipik 2 atcudlnzplabgement métropole brestoisg
méme si le public prioritaire eselui delazone de compétence

Nous ne sommes pas encore en mesure de faire une répartition géographique de nos adhérent.e.s, mais ce
sera pasible dés la saison 202018 car nousitilisonsun nouveau logicieplus adapté (depuis sept 17).

5.3. Lerenouvellement urbain

2%)36‘)'20 Pontanézen a connu plusieurs réaménagements au travers de procédures inscrites fenigtitpie de la

“- - Vile" : Habitat Vie SocialdDévelopement Social des Quartiers, Développement Social Uriaijourd'hui
“i-ucs - clas# en Zone Urbaine Sensiblka fait I'objet d'une opération de renouvellement urbain de grande ampleur

P9y AdFEtAldzS tSa Oz2yail ta Aaadza RSa O2yadZ dFdAz2ya RQKFIOGAGlY
*! projet Centre Social 202015
2 point sur la mission éducation confiée au @I décembre 2015
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dont I'objectif était d'améliorer la mixité sociale. Les démolitions de tours et de barres ont été effectuées et

font place a de nouvelles constructions dont une partie en accession a la propriété.

Pendantplus de 5ans (20052010 le quartier était en travaux@RU® et passage drramway).Si pour

0SlI dzO2 dzL) RQK quartedidstypliistoSvarte traml Y8y S RS a LIS NEéuyiofi Sriire RQF A f
habitant.e.s)et deintervenant.e.du quartier cette rénovation est positive, tous ne partagpas ce point de

vue etcertains évoquent un manque de solid&fidepuis

5.4. Laperception de ce territoire

I QSail dzy S NabuivEcl baBimeslipar 3e¥ habitard.&s. Malgeé projet de renouvellement

urbainR QI Y LI SdzNJ £ S |j mlimige n&ativete cinalzs2pdatyEpar tizs associations qui se

sont réuniedors des rencontresassociations.

Ceci est confirmé par une étudiante dans son mémdé@eéMaster 1 Action Social et SafttéUniversité de

Bretagne Occidentale)les aricles parus dans la presse en 2015 sont plus nombreux et plus négatifs que sur

les territoires brestois comparables.

/ SGGS AYF3IS RSINFIRSS yQSad LI a alya 02yasSljdsSyO0S adz
particulier des jeunes.

Un exemple qui nous montre le ressenties associatiorse sont interrogés sur la raison d« déplacement
delafétedequak SNJ GSNE I akf@ANKS RSl FK@edribISsRISEOdD fuartier

RS f Qaédd\BwSommeytlS RAALI NAGAZ2ZY KQd)2 yRIPDAYZY Syl R 2FDONILI? :
Les associations expriment, malgré &eladzy’ F 2 NIi & Sy (i AevuBe/einvie R&s Ifottd die dalorisef I vy O S
f QAY 0 SNDOdzf GdzNI £ A0S Rdz |j dzF NI A SNIp

Lucia Pieffaconfirmé ceressentiJ: NJ f Ql yI f 84S RS& | NIAOt S& RS LINBaas

Graphique 1: Tonalité des articles avec le mot clé : Pontanézen, Keredern et .
Pontarézen

Kérourien aune
image

négative

Pontanézen Keredern Kérourien

Al

B Positif I Positif B Positif
42% - 142 documents 70% - 145 documents 74% - 126 documents

Neutre Neutre Neutre

8% - 27 documents 8% - 16 documents 9% - 16 documents
I Negatif I Négatif I Négatif
50% - 171 documents 22% - 46 documents 17% - 29 documents

Source : Europresse.com
hy SyGSyR &a2dzSyid RANB | dzQA € e | RSa LISNB2YYS
aGFraGAaidAljdzSa Lzt ASSa LI Nce nivdab fais®lles/pSrmddteny/dé Se&yifier uhdl
surreprésentation de la population immigrée sur leactier (19,5%sur Pontanézen et 4,90% a Brest).
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2 Opémtion de Renouvellement Urbain

2 ors des échanges pendant la premiére Semaine citoyeNoeveaux Horizons
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Surrepgés-
entation
des

logements
sociaux

6. Les principales caractéristiques du territoire

6.1. Le contexte socio-démographique

6.1.1. Un parc de logements sociaux importants?’ & Pontanézen

PART DE LOCATAIRES HLM

Lambeézellec

La situation du parc de logement ests contrastée
selon les IRIS. La part de locataire est de 1% sur

Brest-Centre

Dourjacg/Quartier Buquet et 95,3% a Pontanézen

1ooo [ 620-965 B rositive (3 t 2 O I t é YS YL’J 7\ f é Y2 7\ y é Q é
@ -j,’szj‘f i Kergaradedf. Et logiquement la part de locataires du

3 o ‘ \ parc privé est de 1,1% pour Pontanézen contre 17,8% a

" Dourjacg/Quartier Buquet Dans ce dernier quartier,
plus de la moitié desogements est constitie¢de maisons individuellete nombre de logements vacants est
FILA0tS SG Sy olFlAaasS t t2yiGlySiSy. adAadS £ fQhw! 6
Construit dans les années 1970, le quartier de Pontanézsétrés majoritairementconstitué de logements
sociaux. laccueil des familles trés modestes y a toujours été privilégié
Le renouvellement urbain a modifié fortement le quartier, mais les logements sociaux restemnireésgatés.
Des zones dédiées au logement privatitiz + f Qprapi@& &esteint viflea en raison de la difficulté a
trouver preneur pour les logements déja construitSes zones sont paradoxales elles donnent une
«ouverturen | dz ljdzFr NIASNJ YI A& SHehdSriles ¥mayhiis diSytiines ‘RiQeSd/18sNB
habitant.e.s évoquent le quartiersilse concentrat sur Pontanézen et les habitant.e.s des nouvelles
O2yaiNUHzOGA2Y & Sy LISNALKS Nfieenc®»S f QLwL{ NBaaSyaSyi
Cette structuration des logeentsexpliqug en partif S Y I yIj dzS RXAS/QIKSINATISIIEANI tRSE O
NEYF2NDS f QARSS ljdz§ £6 /SyGNB {20A1f aQl RNBaas R

Nombre Taux (%) Evolution annuelle moyenne du nombre (%)

02-96

Donnée non disponible

Entre9,46 (Kergaradec) et 13,8% (Pontanézat®s ménages ont emménagé récemment. Ce taux est
relativement comparable au taux da ville./ St I aQSELJ AljdzS LJ NJ dzyS FIF Aot
dans le parc privé, type de logements favorisant la mobidiséddentielle.

1 Q206aSNDL (i2ANB 42 O0A fcHCctoRB2013NB At aSUNRLRES hOSHyYS
% Source INSEE CAF Finistére, Geoclijdeupa
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6.1.1. Ladémographie
WSLI NIAGAZ2Y RS f LlLMAFGAZ2Y LI N G4NF¥ yOKS RQN3IS

25,0%
20,0%
15,0%
10.0% m3 IRIS
mBREST
5,0%
0,0% -
0-2 3-5 6-10 11-1718-2425-3940-5455-6465-79 plus
ans ans ans ans ans ans ans ans ans de 80
ans

Nous constatons une surreprésentatidas moins de 17 ans sur les 3 IRIS, ainsi que pour488 aBs. Il faut
regarder plus précisément la situation de chaque IRIS car elle est trés hétérogéne

60,0%
50,0%
40,0%
m Dourjacg-Quartier Buquet
30,0% m Kergaradec-I'Hermitage
20.0% m Pontanezen
m BREST
10,0% -
0,0% -
0-10 ans 11-17 18-24 25-64 plus de
ans ans ans 64 ans

La part des 124 ans sur Dourjacg/Quarti@uquetest surreprésentée Pour Kergadec, iyt £ QA Y Tt dzSy O
fl IASYRINNSNRAS SG RS I YIFIAaz2y RQINNlG adzNJ OS G SNNR
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6.1.2. Les ménages

6.1.2.1. Les familles

PART DES MENAGES MONOPARENJAUX

Lambézellec

Brest-Centre

Nombre Taux (%) Evolution annuelle moyenne du nombre (%)

oo I 146 - 222
g 10 Bl o4-us Négative
55-93

e VLt aQr3Ad RQdzy ljdzt NIASNI FI

Donnée non disponible o 0.5

 couples sans enfants + couples avec enfahs)yart des
FILYAffSa Sad RS py» b t2ylGlysSi Sy O2yiGNB nc: L2 dzN
QPV, les familles sont plusstmuplesavec enfants.

Pour Dourjacg/QuartieBuquet la taille des ménages est de 1,%lle est de 219 a Pontanézen et 2,53 a
Kergaedec, les zones pavillonnaires et les grasidenilles & Pontanézeexpliquentcela.

Iris Monoparents | En couple avec| Total allocataires aveq Total allocataires sans
enfants enfants enfants

Dourjacg/QuartieBuquet 45 154 199 178

Pontanézen 177 230 407 544

Kergaradec 23 107 130 203

Total zone de (_:ompetence 245 491 736 925

du Centre Social

Les familles avec enfants représentent 44,31% des allocataires de la zone. Les familles monoparental
représentent 33% des familledlocataireé’ (avec une surreprésentation a Pontanézdi9% de ces familles),
et 16,2% des ménagesr( baissealorsque k taux est stablsur Brest)

% La notion de population couvertay 02 YL
Yy2YONB RS LISNE2YYySa O2dz
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6.1.2.2. Population des allocataires CAF
Petite enfance
N Personnes Allocataires avec enfants Allocatalres avec
o ombre jeunes enfants
s RQF £ f 2 ( couvertes 3enfants | 0/2ans | 3/5ans
par la CAF| 1lenfant | 2 enfants . .
et plus inclus inclus
Dourjacqg/Quartier 377 950 57 101 41 56 49
Buquet
Pontanézen 951 2100 158 133 116 130 138
Kergaradec 333 727 28 68 34 41 32
Total zone de 1661 3777 243 302 191 227 219
compétenceCentre
Social

Sur la zone deompétencedu Centre Social les allocataires sans enfants représentent 55,7% des allocataires
(925 personnes) et les allocataires isolés sont 49,1% des allocataires (815 personnes).

6.1.3. Un quartier « jeune »

¢2dzi RQI §2KHBNXI{jdBl 6z IjdzZr NIASNI RS f Q9dzNRB LIS as$s )
Et plus particulierement & Pontanézqui connait une baissée 22,5%des habitant.e.€n 10 ans (rénovatic
urbaine) alors que Dourjacq/Quartidduquetet Kergaradegagnent des habitant.e.s.

70,0%
60,0% -
50,0% -
40.0% m Dourjacg-Quartier Buquet
1 0
m Kergaradec-I'Hermitage

30,0% ——— Pontanezen
20 0% - m BREST
10,0% -

0,0% -

0-19 ans 20-64  plus de 65 ans

On remarque nettement la surreprésentation ded® ans sur le quartier de Pontanézen

En Bretagne 22% des résidents des BBt de 0 & 14 anda proportion est sensiblement la m& sur |
guartier de Pontanézen avec 23%, elle est de 16% sur les villes bretont®e% estur la ville de BredEtles
personnes de plus de 60 ans sont soerésentées dans le quarti€mais en hausseklles sont 10%
Pontanézen et 21% a Brest

La pat des moins de 25 arS & (i
ville de Brest.

Lors des rencontres jeunesse du 19 octobre, les échanges avec les jeunes et les mamans (un seul papa) nous
Y2YUGUNB jdzQAfa yQe LI a dzy 3INRAzZIS K:AYadesjguSes emfuptlird, S |j dz
GNBA OAAAOE S & deNded qOi SubikdenDISs autidz) el BDESentRs&r des a@himations collectives

sauf le gymnase et des jeunes ressources a la recherche de participation et de liens.

RS no: &dNJ t 2y GlyST Sy O2yiNB ow: &

¥ Données infrcommunales Sidothéque 31/12/2013
3 Quartier Prioritaire de la politique de la Ville
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